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Akademische Arbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3,
Universität Passau, Sprache: Deutsch, Abstract: Um sich mit der Thematik der Führung beschäftigen zu
können, müssen zunächst einige grundlegende Dinge geklärt werden. Zunächst soll eine Definition des
Begriffs „Führung“ gegeben werden. Dabei sollen die Fragen, worin die Aufgabe eines Führers besteht,
wodurch sich „gutes“ Führen auszeichnet und von welchen Variablen Führung abhängig ist, erläutert
werden. Da die Thematik der Führung sowohl einen Bereich der Organisations- als auch der
Sozialpsychologie darstellt, findet eine Abgrenzung der beiden Gebiete in Bezug auf die Führung statt.

Führung ist grundsätzlich eine erwünschte Einflussnahme auf die Mitarbeiter, als Einzelpersonen oder als
Gruppe, und zwar in dem Sinne, dass sie bestimmte Aufgaben erfüllen, also Leistungen erbringen, und
dadurch vorgegebene oder selbst erarbeitete Ziele erreichen. Diese Ziele variieren meist von Organisation zu
Organisation und können beispielsweise in der Erhöhung des Umsatzes oder der Qualitätssicherung
bestehen. Führung kann durch Personen oder durch Strukturen stattfinden. Handelt es sich um eine Führung
durch Personen, so ist es die Funktion des Vorgesetzten, aufgabenrelevante Gruppenaktivitäten zu planen, zu
initiieren, zu kontrollieren und zu leiten. Damit die Mitarbeiter bestimmte Ziele erreichen können, gibt der
Führer ihnen Anleitung und Hilfestellung. Füllt der Führende seine Führungsaufgabe richtig aus, so erreicht
er auf diesem Wege auch, dass die Bedürfnisse der Mitarbeiter befriedigt werden.
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From reader reviews:

John Reed:

Do you have favorite book? If you have, what is your favorite's book? Guide is very important thing for us to
understand everything in the world. Each reserve has different aim or even goal; it means that publication
has different type. Some people feel enjoy to spend their a chance to read a book. They may be reading
whatever they have because their hobby is actually reading a book. Think about the person who don't like
examining a book? Sometime, man or woman feel need book once they found difficult problem or perhaps
exercise. Well, probably you will want this Führung von Mitarbeitern. Definition und Theorien (German
Edition).

Sarah Davis:

Book is written, printed, or created for everything. You can recognize everything you want by a publication.
Book has a different type. We all know that that book is important issue to bring us around the world. Close
to that you can your reading skill was fluently. A e-book Führung von Mitarbeitern. Definition und Theorien
(German Edition) will make you to become smarter. You can feel much more confidence if you can know
about every little thing. But some of you think that open or reading some sort of book make you bored. It is
far from make you fun. Why they might be thought like that? Have you seeking best book or appropriate
book with you?

Loretta Manson:

You can spend your free time to learn this book this guide. This Führung von Mitarbeitern. Definition und
Theorien (German Edition) is simple bringing you can read it in the recreation area, in the beach, train as
well as soon. If you did not have much space to bring the actual printed book, you can buy often the e-book.
It is make you easier to read it. You can save typically the book in your smart phone. Consequently there are
a lot of benefits that you will get when you buy this book.

James Baker:

E-book is one of source of knowledge. We can add our information from it. Not only for students but in
addition native or citizen require book to know the revise information of year to year. As we know those
guides have many advantages. Beside most of us add our knowledge, may also bring us to around the world.
With the book Führung von Mitarbeitern. Definition und Theorien (German Edition) we can consider more
advantage. Don't that you be creative people? To become creative person must want to read a book. Merely
choose the best book that acceptable with your aim. Don't possibly be doubt to change your life at this time
book Führung von Mitarbeitern. Definition und Theorien (German Edition). You can more inviting than
now.
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