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Studienarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich Medien / Kommunikation - Interkulturelle Kommunikation,
Note: 1,0, Johannes Gutenberg-Universitét Mainz (FTSK), Veranstaltung: Proseminar zur Interkulturellen
Kommunikation: Konzeption eines Interkulturellen Trainings zur Integrationsforderung - Proseminar mit
Projektcharakter, Sprache: Deutsch, Abstract: Barbara Hatzer und Gabriel Layes stellen die interkulturelle
Kompetenz as ,, Fahigkeit, in Situationen, in denen man mit Menschen aus anderen Kulturen interagiert,
sensibdl, reflektiert und produktiv handeln zu kénnen“ dar. Diesist zwar eine recht einfache, verkirzte
Definition eines komplexen V organgs,beschreibt aber die Essenz der interkulturellen Kompetenz sehr gut.
Man konnte sich aber dennoch die Frage stellen, ob verschiedene Kulturen nicht vielleicht

die Produktivitét und den Erfolg eines Arbeitsverhaltnisses unterschiedlich bewerten. Diese
kulturspezifischen Auffassungen machen es deshalb so schwer, den Begriff der interkulturellen Kompetenz
zu beschreiben.

Des Weiteren gibt es einen Ansatz, bei dem einzelne Charaktereigenschaften, die sogenannten personalen
Faktoren, aufgefuhrt werden, Uber die interkulturell kompetente Personen verfligen missen. Dieser Ansatz
wird allerdings kritisch iskutiert.

Aufgrund der Tatsache, dass interkulturelle Kompetenz beziehungsweise interkulturelle Kommunikation
immer zwischen mindestens zwei Kommunikationsteilnehmern stattfindet, ist die Annahme, es sei
ausreichend, Uber ein Bundel von Charaktereigenschaften zu verfiigen, sehr problematisch. Der Ansatz 18sst
namlich vollig auf¥er Acht, dass die Fahigkeit innerhalb einer Kommunikationssituation zu Kommunizieren
und zu Handeln mindestens ebenso wichtig sind, wie dieses Biindel von Eigenschaften. Auf3erdem sind
einzelne Charaktereigenschaften, die

isoliert betrachtet als durchaus wichtig erscheinen, teilweise gar nicht miteinander vereinbar, was bel der
Umsetzung einer interkulturellen Handlungssituation zu Schwierigkeiten fihren kann. Folgende Tabelle
listet die gangigsten Personlichkeitsmerkmal e interkultureller Handlungskompetenz auf.
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From reader reviews:
Sandy Holiday:

Information is provisions for individuals to get better life, information nowadays can get by anyone with
everywhere. The information can be a knowledge or any news even a problem. What people must be
consider while those information which isin the former life are difficult to be find than now's taking
seriously which one is suitable to believe or which one often the resource are convinced. If you get the
unstabl e resource then you understand it as your main information you will have huge disadvantage for you.
All those possibilities will not happen throughout you if you take Die Kompetenz des Trainers:
Trainerfindung am Beispiel einer Unterrichtseval uation (German Edition) as your daily resource
information.

Dorothy Payne:

This book untitled Die Kompetenz des Trainers: Trainerfindung am Beispiel einer Unterrichtsevaluation
(German Edition) to be one of several books which best seller in this year, that is because when you read this
book you can get alot of benefit init. You will easily to buy this book in the book retailer or you can order it
by means of online. The publisher with this book sells the e-book too. It makes you easier to read this book,
since you can read this book in your Smart phone. So there is no reason to you personally to past this
publication from your list.

Carmel Smith:

In this period globalization it isimportant to someone to receive information. The information will make
anyone to understand the condition of the world. The health of the world makes the information better to
share. You can find alot of referrals to get information example: internet, paper, book, and soon. Y ou can
view that now, alot of publisher this print many kinds of book. The particular book that recommended to
you is Die Kompetenz des Trainers. Trainerfindung am Beispiel einer Unterrichtsevauation (German
Edition) this book consist alot of the information with the condition of this world now. This specific book
was represented how do the world has grown up. The language styles that writer value to explain it is easy to
understand. Typically the writer made some study when he makes this book. Here is why this book suited all
of you.

Randi Adams:

Asapupil exactly feel bored to reading. If their teacher questioned them to go to the library or even make
summary for some publication, they are complained. Just very little students that has reading's heart or red
their passion. They just do what the professor want, like asked to the library. They go to right now there but
nothing reading really. Any students feel that examining is not important, boring in addition to can't see
colorful pictureson there. Yeah, it is being complicated. Book is very important for you. Aswe know that on
this period of time, many ways to get whatever we wish. Likewise word says, many ways to reach Chinese's



country. Therefore this Die Kompetenz des Trainers. Trainerfindung am Beispiel einer Unterrichtsevaluation
(German Edition) can make you feel more interested to read.
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